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Fecha: ] 6 de ‘ octubre l de I 2025 I
INFGRMACION GENERAL DEL CONTRATO L - i T |
_ CONTRATO [ X~ Prestaciondeservicios | CONVENIO -
Contrato numero: 1 310 17.13-16179-2025 | de 27 de septlembre de 2025
Acta Aclaratoria i - del - |
@Dlsponlblhdad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC!
'No. 5600090951 Del 30/09/2025 -+ Apropiacion Presupuestal: 13330601]1154/2-;
: 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE:

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS!
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA _ —
Eje, Objetivo, Meta y Componente (espemf’ car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera|
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
- Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE!
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y :
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, ;
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

_Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A) .
:PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS|
'UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, ) L

 DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE ,}
;Supervisor: ICC 1115084070 |

Subdlrector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)

; | PAOLA ANDREA QUISOBONI IMBACHI
| _ 1C.C. 1151941592

|Contratista | 74500 3186012760
iContratista
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| OBUETIVO DELEINEORME i

Este informe tiene como objetivo de]ar constanma el cump lmlento del cronograma de acthdades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprabacion: 17/06/2019
Pagina: 3de 8

Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Proyectar los trdmites presupuestales del proceso M2-P2
"Promover el desarrollo economico del departamento del Valle del
Cauca", como Ilo son, Soliciiud Fuente de Financiacion,
Modificaciones Presupuestales, Creacion de Datos Maesiros,
Solicitud de Cuentas Contables y Solicitud de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP). 2. Elaborar y Liberar, en el
sistema SAP, los registros presupuestales de compromiso (RPC),
segun solicitudes de las areas y de acuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos por la entidad. 3. Validar la

documentacion de las cuentas por pagar, remitidas por los

supervisores, que cumplan con los requisitos indicados por la
Subdireccién de Contaduria del Departamento del Valle del Cauca. 4.

Elaborar las causaciones de cuentas por pagar de los proveedores, |

en el Sistema SAP, liquidando los impuestos nacionales,

{departamentales y municipales y demas: descuentos que

correspondan, de acuerdo a la normatividad vigente. 5. Actualizar y
mantener la base de datos contable de contratos y convenios

interadministrativos, .garantizando Ia confiabilidad, integridad yi

trazabilidad de Ila informacion financiera relacionada con
proveedores6. Consolidar, analizar y presentar informes financieros,
contables y presupuestales requeridos por la jefatura inmediata y/o la

 supervision del contrato, en el marco de sus competencias y con

base en los lineamientos técnicos y legales aplicables.7. Remitir al
archivo de gestion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad 'y Fomento del Empleo las cuentas de cobro de los
proveedores con personerifa juridica causadas con los respectivos
soportes. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con [a naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del conirato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50,0%

Otras
consideraciones.

N/A
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RgﬁP_onsabl_e___

| SEGUIMIENTOTECNICO-O'DE-EJECUCIOI

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16179-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Proyectar los tramites presupuestales del proceso M2-P2 "Promover el desarrollo econdémico
del departamento del Valle del Cauca", cémo lo son, Solicitud Fuente de Financiacidn, Modificaciones
Presupuestales, Creacion de Datos Maestros, Solicitud de Cuentas Contables y Solicitud de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

{1 Apoyé en la elaboracién de la Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal de Caja
Mejor #5
{ Apoyd en la elaboracion de la solicitacidn modificacién presupuestal - traslado - otro si

suministros por valor de $2.400.000 de la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

2. Elaborar y Liberar, en el sistema SAP, los registros presupuestales de compromiso (RPC), seglin
solicitudes de las areas y de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos
por la entidad.

a Realizo la liberacion en el sistema SAP del registro presupuestal de compromiso (RPC) de
Compra de Equipos. MINIMA CUANTIA SEDECFE- MC- 003 DE 2025, CONTRATO DE
SUMINISTROS NO 1.310.17.03-16293-2025 02/10/2025

a Apoyd en la elaboracion del RPC por valor de $2.500.000.000 para Convenio
Interadministrativo No. 1.310.18.02-10722-2025 Promocion y Divulgacién con RecreaVallede y la
secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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3. Validar la documentacién de las cuentas por pagar, remitidas por los supervisores, que

cumplan con los requisitos indicados por la Subdireccion de Contaduria del Departamento del Valle
del Cauca.

O Revisd las Cuentas por Pagar de los Contratos de Prestacion de Servicios. con Persona
Natural y los desembolsos de los Convenios Interadministrativos suscritos por la Secretarfa.

4. Elaborar las causaciones de cuentas por pagar de los proveedores, en el Sistema SAP, liquidando
los impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas descuentos que correspondan, de
acuerdo a la normatividad vigente.

d Durante el periodo a cobrar no realizé causaciones en el sistema SAP

5. Actualizar y mantener la base de datos contable de contratos y convenios interadministrativos,
garantizando la confiabilidad, integridad y trazabilidad de la informacién financiera relacionada con
proveedores

0 Realizé la actualizacion de la base de datos, registrando los pagos causados y actualizando
los Registros Presupuestales de Compromiso (RPC) correspondientes a los Otrosf de los convenios
interadministrativos y contratos gestionados por la Secretaria de Desarrollc Economico,
Competitividad y

6. Consolidar, analizar y presentar informes financieros, contables y presupuestales requeridos por la
jefatura inmediata y/o la supervision del contrato, en el marco de sus competencias y con base en los
lineamientos técnicos y legales aplicables.

3 Actualizo de manera permanente la base de datos contable de contratos. y convenios
interadministrativos, garantizando la confiabilidad, integridad y trazabilidad de la informacion
financiera relacionada con proveedores

7. Remitir al archivo de gestion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo las cuentas de cobro de los proveedores con personeria juridica causadas con los
respectivos soportes.

o Remitiéd las cuentas de cobro de los proveedores con personeria juridica causadas con los
respectivos soportes al archivo de Gestion de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad, de igual manera ias solicitudes de CDP, RPC originarles para que se archiven en el
expediente correspondiente.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por [a Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de tfrabajo y ofras instancias en las que sea
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designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supetvisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

a Participé en las reuniones presenciales o virtuales a las que fui convocado, tanto por el
subdirector técnico como por las programadas directamente por la gobernacioén.

9. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

a Desarrolld y ejecuté las instrucciones recibidas por el supervisor de contrato (jefe inmediato), y
lo mantuve informado constantemente de los avances en los temas asignados a mi cargo.
0 Realiz6 presentacion Financiera de la ejecucién de la Secretaria requerido por mi Supervisor

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO CUREEELAL Y

El contratista ha cumplido con el pago oporiuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893, Ley O
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratisia no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

iR ‘*'.' B

SEGUIMIENTO FINANCIERG Y CONTABLE.

COSTOS DEL CONTRATO [T PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA _
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eacha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de A v
precics $ \ 1~ )
v d l el - " * BN -_.v"
a’g;gﬂ;‘ﬁ, ¢ $8.000.000 Al ® 4 T
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $4000000
Valor fotal
Valor saldo por
ejecutarp ‘$4.000.000
intereses
moratorios $
SECUMENTO
'NO APLICA
Fs&aﬂmnlamouummc’%@

- El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establemdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 Y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuenira incurso |
.en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el‘
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del artlculo
132 de la Ley 80. ;

'El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segur[dad
. Social.

[INFORMESOBRE SANCIONES s B -

: S:n novedad

R

INFORME:SOBRE:EAPARTICIPACION.SOCIAE EN.EASEJECUCION'
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS;DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS ™%+

- Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de - 2025

-

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

, 6 dias delmesde |  octubre | de | 2025

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)
C.C.1115084070

Elaboro Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desemperfio
Cristancho  Martinez, Angela -
Garcia, Katherine Saniamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




